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ESTATUTOS
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, AMBITO, NATUREZA E FINS

ARTIGO 1°
(Denominacgao e Sede)
A Associagao designa-se ANAPR - Associagao Nacional de Aposentados, Pensionistas
e Reformados-MODERP, abreviadamente designada por ANAPR-MODERP, tem a sua
sede na Rua Vitorino Nemésio, 5, 1750-306 Lisboa e rege-se pelos presentes Estatutos.

ARTIGO 2°

(Ambito)
A ANAPR-MODERP, tem ambito nacional e pode estabelecer delegagcbes ou
correspondentes onde os Orgdos Sociais entendam por conveniente.

ARTIGO 3°
(Natureza e Principios Organizativos)
A ANAPR-MODERP é uma Instituicado de Particular de Solidariedade Social que
prossegue fins nao lucrativos, independente e auténoma das atividades politica e
religiosa e rege-se pelas disposi¢coes da lei aplicavel.

ARTIGO 4°
(Finalidade e Objeto)

1. A ANAPR-MODERP Tem como finalidade e objeto principal a prestacao de servigos,
sem fins lucrativos, no ambito da Longevidade Ativa e que se enquadrem na
satisfacao de necessidades e aspiragdes econdmicas, sociais, culturais e ambientais
de pessoas singulares ou coletivas que cooperem para esse fim, contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel das suas comunidades e da economia social, através
aplicacao de principios e praticas proprias.

2. Para efeito do indicado no ponto anterior, objetivamente, desenvolve programas de
intervengdo que apoiam, promovem e incluem, direta e indiretamente, grupos
especialmente vulneraveis, nomeadamente os idosos 65+, e pessoas adultas 50+
com autonomia reduzida ao nivel fisico, psicoldgico e socioeconémico.

3. Estes programas de intervengado serao definidos, desenvolvidos e avaliados em
harmonia com as boas praticas nacionais e internacionais no ambito em que se
insiram, contribuindo para a partilha de conhecimento de pratica organizacional, para
a producao de conhecimento cientifico e para a inovagao social, sempre que tal se
mostre possivel e pertinente.

4. A ANAPR-MODERP pode, também, prosseguir de modo secundario e/ou de
natureza instrumental, por si ou em relagao com terceiros, outros fins ndo lucrativos,
desde que compativeis com o acima referido e cujos resultados econdmicos
contribuam exclusivamente para o seu financiamento.

ARTIGO 5°
(Objetivos)
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1 - Os programas referidos no n°2 do art.° 4 e a atividade geral da ANAPR devem
privilegiar, prioritariamente, as seguintes subareas de intervengao:

1.
2.
3.

4.
5.

6.

Envelhecimento Ativo e Saudavel;

Saude Mental e Fisica Sénior;

Acéao Social, Advocacia Social, Igualdade e Nao Discriminagdo Sénior (Direitos
Sociais);

Talento Sénior (Formacgao, Trabalho e Empregabilidade);

Transigcao e Vida na Reforma (Reforma);

Turismo Sénior (Lazer).

2 - Para a concretizagdo do numero anterior, a ANAPR-MODERP pode desenvolver as
acOes que se considere adequadas, nomeadamente:

a.

promover atividades socioculturais e recreativas, de lazer, de apoio social e apoio
a reforma, de participacdo comunitaria, e outras que sejam de interesse dos
associados;

desenvolver e alargar a base de apoio solidario e agcdes de sensibilizagdo
mobilizando todos do Voluntariado para o desenvolvimento social € comunitario;
promover acgdes de inovagao social nas areas estratégicas definidas neste
estatuto;

promover projetos de intervengao social e desenvolvimento social e comunitario;
desenvolver programas de consultoria social, com especial enfoque na transicao
da vida ativa para a reforma, subsisténcia e qualidade de vida na reforma, direitos
sociais e apoio social a pessoas idosas e adultos 50+, entre outros;

editar publicagdes que informem os associados e a opinido publica das atividades
que prossegue;

estimular a investigacdo, compilar e divulgar documentacgao, realizar reunides,
cursos, coloquios, conferéncias, debates ou encontros e intervir nos 6érgaos de
comunicacao social, no ambito das finalidades que prossegue;

associar-se, no plano nacional e internacional, a outras entidades com objetivos
semelhantes que permitam parcerias visando a melhoria das condi¢cdes de vida
dos associados e o melhor cumprimento dos ODS-Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel.

3 - O desenvolvimento de agdes estratégicas diferentes, carecem de aprovacao obtida
em assembleia geral e correspondente alteracado estatutaria, nos termos previstos na

Lei.

ARTIGO 6°
(Organizagao e Funcionamento)

A organizacao e funcionamento dos diversos setores de atividade da ANAPR-MODERP
constam de Regulamentos Internos propostos pela Administragao e aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 7°
(Categorias de Associados)

A ANAPR-MODERP tem as seguintes categorias de associados:
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Associados Efetivos
Associados Familiares
Associados Coletivos
Associados Honorarios

aoow

Artigo 8°
(Associados Efetivos)

Podem ser associados efetivos, todas as pessoas individuais e coletivas que se
identifiquem com os fins constantes destes Estatutos e que, de livre vontade, se queiram
associar ficando obrigados ao pagamento de quota minima semestral aprovada em
Assembleia Geral.

Artigo 9°

(Associados Familiares)

Podem ser associados familiares do socio efetivo, ficando obrigados ao pagamento de
quota minima semestral aprovada em Assembleia Geral.

Artigo 10°
(Associado Coletivos)
Sao associados coletivos as organizagdes ou empresas que tenham afinidades e fins
sociais comuns e decidam associar-se para relacionamento entre si e, por aquilo que
sao, prossigam fins comuns.

Artigo 11°
(Associados Honorarios)

a) sao associados honorarios, todos os individuos ou instituicbes que prestem a
ANAPR-MODERRP servigos que sejam reconhecidos como dignos dessa distingao
de acordo com os objetivos definidos em Regulamento interno especifico;

b) a qualidade de associados honorario € adquirida por deliberagdo da Assembleia-
geral;

c) os associados honorarios tém direito a participar nas Assembleias-Gerais, sem
direito a voto;

d) os associados honorarios ndo podem ser eleitos para os Orgédos Sociais;

e) os associados honorarios podem beneficiar das regalias que a ANAPR-MODERP
tenha em vigor para todos os demais associados;

f) a nomeacao de associado honorario, ndo prejudica a qualidade de associado de
qualquer uma das outras classes.

Artigo 12°
(Admissao dos Associados)
Todas as propostas sao sujeitas a aprovacao em reuniao de Administracao, podendo
ser recusados os candidatos que, por factos comprovados, ou sentenga conexa
transitada em julgado, ndo deem garantias de respeitar e observar os principios
consagrados nos presentes Estatutos, Regulamentos e legislacao afeta ao setor social.

ARTIGO 13°
(Direitos dos Associados)
Sao direitos dos associados:
a) participar na Assembleia Geral;
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b) eleger e ser eleito para os Orgédos Sociais;
c) participar nas iniciativas promovidas pela Associacao;
d) receber o cartdo de identificagao de associado e um exemplar dos Estatutos;

e)

f)

beneficiar das regalias que a ANAPR-MODERP proporcione e em vigor;
consultar a escrita e demais documentos da Associagao, sempre que entendido
como necessario e justificado, solicitando a Direcdo com a antecedéncia de 30
(trinta) dias.
ARTIGO 14°
(Deveres dos Associados)

Sao deveres dos associados:

a)
b)

cumprir as disposi¢des dos Estatutos e demais Regulamentos da Associagao;
pagar pontualmente a quota anual (usufruindo dos beneficios de associado apds
a data de pagamento);
participar ativamente nas atividades da Associacao;
exercer o seu direito de voto e desempenhar com zelo e dignidade os cargos ou
funcgdes para que for eleito ou designado, nos termos estatuarios;
contribuir para o cumprimento da finalidade e objetivos da Associacao e zelar
pelo seu patrimonio;
comunicar a Associagao a mudanga de residéncia e contactos, sempre que os
mesmos ocorram.
ARTIGO 15°
(Suspensao de Associado)

Sao0 suspensos o0s associados:

a)
b)
c)

atrasem o pagamento das suas quotas por periodo superior a seis meses;
tenham sido objeto de medida disciplinar de suspensao;

a qualidade de associados suspenso determina a perda de direito de voto em
Assembleia Geral que decorra no periodo.

ARTIGO 16°
(Perda de Qualidade de Associado)

Perdem a qualidade de associado:

a)
b)

os associados que tenham apresentado o seu pedido de demissao por escrito;
os associados que tenham deixado de pagar as suas quotas ha mais de um ano
e um dia e, avisados para liquidar as quotas em divida, o ndo tenham feito, no
prazo maximo de trinta dias de calendario, acrescida das despesas de expediente
ocasionadas pelo facto;

os associados que tenham sido punidos com pena de exclusao;

ARTIGO 17°
(Readmissao de Associado)

1. Os associados que tenham perdido essa qualidade, poderao ser readmitidos nos
termos e nas condigdes exigidas para a admissao.

2. O disposto do numero anterior ndo se aplica aos associados que tenham perdido
essa qualidade:
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a) por forca do disposto na alinea b) do artigo anterior, para cuja readmissado bastara o
pagamento das quotas em divida;

b) por forga do disposto na alinea c) do artigo anterior, sob cuja readmissao tenha decorrido
um ano, sera necessaria deliberacao favoravel da Assembleia Geral.

ARTIGO 18°
(Poder e Sancgdes Disciplinares)
1. O incumprimento por acao ou omissao, dos deveres preceituados nos presentes Estatutos
e seus Regulamentos constituem infragcao disciplinar.
2. As infragdes disciplinares sdo passiveis de aplicacdo das seguintes sangdes:
a) adverténcia por escrito;
b) suspensio dos direitos até um ano;
c) exclusao.
3. A sancao disciplinar aplicada deve ser proporcional a gravidade do comportamento e a
culpabilidade revelada, nao podendo aplicar-se mais de uma sancao pela mesma infracao.
4. Das san¢des aplicadas pela Diregcao cabe recurso para a Assembleia Geral no prazo de oito
dias uteis a contar da data de rececao da deciséao.

ARTIGO 19°
(Intransmissibilidade)
A qualidade de associado nao é transmissivel por ato entre vivos, quer por sucessao.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

SECCAOI
DOS ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 20°
(Orgaos da Associagdo)
S3o Orgaos da ANAPR-MODERP:
a) a Assembleia Geral;
b) a Administracao;
c) o Conselho Fiscal;
d) o Conselho Consultivo.

ARTIGO 21°
(Eleicdo e Mandatos)

1. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida
associativa.

2. S6 podem ser eleitos membros dos Orgdos Sociais, os associados que, no pleno uso dos
seus direitos estatuarios, tenham, pelo menos, um ano de inscrigao na ANAPR-MODERP a
data da realizagdo da Assembleia Geral.

3. Aduracio do mandato dos Orgaos Sociais é de trés anos, podendo os seus membros serem
eleitos para dois mandatos consecutivos, salvo se a Assembleia Geral, expressamente
reconhecer que é impossivel ou inconveniente proceder a esse designio € a Assembleia-
geral autorizar a renovagao da candidatura.

Sede na Rua Vitorino Nemésio, 5 - 1750-306 Lisboa TIm. 966 315 690 | TIf. 218 851 608 | NIF 502 856 882
anaprmoderp@sapo.pt | www.anapr-moderp.pt Pag. 6 de 14


http://www.moderp.pt/

ANAPR/MODERP
Associagso Nacional Aposentados,

l N

S

ANAPR-Associacdo Nacional de Aposentados, Pensionista e Reformados-MODERP

4. A posse é dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral e deve ter lugar até
ao 30° dia posterior ao da eleicao.

5. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao 30° dia
posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberagéo tiver sido suspensa por procedimento
cautelar.

6. Aos membros dos Orgdos Sociais ndo é permitido o desempenho simultdneo de mais de
um cargo na ANAPR-MODERP;

7. E considerado incompativel do exercicio de fungdes qualquer membro dos Orgdos Sociais
que, em simultédneo, seja dirigente de uma outra associagcdo congénere aos objetivos e
missao da ANAPR-MODERP.

ARTIGO 22°
(Condicdes do Exercicio dos Cargos)

1. O exercicio dos titulares do 6rgao de Administracao da ANAPR-MODERP ¢é gratuito, salvo o
disposto nos numeros seguintes.

2. Se o volume do movimento financeiro ou a complexidade da gestdo da Associagio exigir a
presenca prolongada de um ou mais titulares do 6rgao de Administragcao, esta pode propor
a atribuicao de remuneracao, a fixar pela Assembleia Geral.

3. A remuneragao nao podera exceder o valor de até quatro vezes o valor do indexante de
apoios sociais fixado por Decreto-Lei.

4. Os titulares dos orgaos de Administracdo, quando deslocados em servigo da Associacao,
terdo direito a ser reembolsados das despesas efetuadas, apos a entrega de prova de
participagdo e documentos de despesa.

SECCAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 23°
(Constituicao)
A Assembleia Geral é constituida por todos associados no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 24°
(Competéncias)
1. Compete a Assembleia Geral:

a) deliberar sobre todas as matérias ndao compreendidas nas atribuicbes legais ou
estatuarias dos outros 6rgaos;

b) definir as linhas fundamentais de atuagao da Associagao, através do Relatério submetido
pela Diregdo e caso seja aprovado pelo plenario da AG;

c) eleger e destituir no todo ou em parte por votacao secreta, os membros da Mesa e os
Orgaos Sociais em reunido convocada para o efeito;

d) fixar a quota a pagar pelos associados;

e) apreciar e votar anualmente o orgamento, o plano anual de atividades para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas da geréncia do ano anterior;

f) deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagao, a qualquer titulo, de bens imoveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

g) deliberar sobre investimentos e empréstimos pela Diregao;
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h) deliberar sobre a alteragdo dos estatutos, cisdo, fusao ou sobre a extin¢ao;

i) deliberar sobre os recursos interpostos pelos associados;

j) autorizar ademanda dos membros dos Orgaos Sociais por factos praticados no exercicio
das suas funcdes;

k) aprovar a adesdo a Unides, Federagcdes ou Confederagcdes nacionais e internacionais;

[) fixar a remuneracao dos titulares do 6érgao de Administragdo, conforme o art.° 21°, ponto
3, dos presentes Estatutos;

As deliberacgdes previstas nas alineas g) e h) do n°® 1 deste artigo s6 podem produzir eficacia

se tomadas pelo voto favoravel de % (trés quartos) do numero de associados presentes na

Assembleia Geral;

No caso da dissolugdo, prevista no art.° 43° dos presentes Estatutos, esta ndo tera lugar se

um numero minimo de associados, correspondente ao dobro dos membros previstos para

os respetivos orgaos, se declarar disposto e por escrito a assegurar a permanéncia da

Associacao, qualquer que seja o numero de votos contra.

ARTIGO 25°
(Funcionamento da Assembleia Geral)
A Assembleia Geral reune em sessdes ordinarias e extraordinarias.
A Assembleia Geral ordinaria reunira obrigatoriamente duas vezes em cada ano, uma para
aprovacao do relatério e contas do exercicio anterior, e outra para apreciacao e votacao do
orgcamento e programa de agao para 0 ano seguinte.
a) no final de cada mandato, a Assembleia Geral podera reunir até final de dezembro para
eleicdo dos titulares dos 6rgaos associativos.
A Assembleia Geral extraordinaria reunird quando convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, a pedido da Direcao ou do Conselho Fiscal ou ainda a requerimento de,
pelo menos, 1/3 (um ter¢o) do numero de associados no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 26°
(Convocacao)

As sessdes da Assembleia Geral sao convocadas pelo Presidente da Mesa ou seu legal
substituto, com um minimo de dez dias de antecedéncia sobre a data da sua realizacao.

A convocatodria é afixada na sede da associagdo e remetida a cada associado, através de
correio eletrénico, ou por meio de aviso postal se o associado nao tiver email.
Independentemente da convocatoéria nos termos da alinea anterior, € ainda dada publicidade
a realizagao das assembleias gerais no sitio institucional e em aviso afixado em locais de
acesso ao publico nas instalagdes e estabelecimentos da associagao.

Da convocatoéria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associacdo, logo que a
convocatoria seja expedida para os associados.

A Assembleia Geral iniciara os seus trabalhos a hora marcada na convocatoria se estiver
presente a maioria dos associados, ou 30 minutos depois com qualquer numero de
presencas, salvo se os Estatutos ndo dispuserem de outro modo.

Salvo disposicao legal ou estatuaria em contrario as deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes.
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8. Na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira a esta eleger
os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessarao as fungoes
no termo da reunio.

9. A convocatéria da Assembleia Geral extraordinaria nos termos do numero 3 do art.° 24°
deve ser feita no prazo de dez dias apdés o pedido ou requerimento, devendo a reuniao
realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da recegdo do pedido ou do
requerimento.

10. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados so
podera realizar-se se estiverem presentes % (trés quartos) dos requerentes.

Artigo 27°
(Votacdes e representacao)

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicao de um voto a cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida
associativa e com os seus direitos em vigor.

3. Os associados nao poderao votar, por si ou como representantes de outrem, nas matérias
que diretamente Ihes digam respeito ou nas quais sejam interessados os respetivos
cbnjuges, ascendentes, descendentes e equiparados.

4. Os associados podem fazer-se representar por outros sécios nas reunioes de assembleia

geral, mediante carta-mandato, conferindo poderes para o efeito.

Cada sécio nao podera representar mais do que dois associados.

6. As pessoas coletivas admitidas como associadas, gozam dos mesmos direitos e deveres dos
associados individuais, podendo votar nas assembleias gerais através de um mandatario,
devidamente credenciado para o efeito.

7. E admitido o voto por correspondéncia desde que o mesmo dé entrada, pelos CTT
(Correios) até ao dia anterior a realizagdo da Assembleia geral a que se destina, contendo o
voto em envelope fechado, com a indicagao exterior a que ponto ou pontos da Ordem de
trabalhos se destina produzir efeitos, dentro de um envelope exterior que identifica o
associado.

o

ARTIGO 28°
(Mesa da Assembleia Geral)

1. A assembleia geral € dirigida pela respetiva mesa que se compde de um presidente, um
vice-presidente e um secretario, que se substituem pela mesma ordem

2. Compete ao Presidente ou ao 1.° secretario que o substitua:

a) convocar e estabelecer a ordem de trabalho da Assembleia Geral;

b) dirigir os respetivos trabalhos;

c) dar posse aos Orgéos eleitos;

d) assistir as reunides da Direcao, por sua iniciativa ou a solicitacdo da mesma, sem
direito a voto.

Compete ao Secretario coadjuvar o Presidente, no exercicio das suas fungoes.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os
quais cessam funcdes no termo da reuniao, desde que nao esteja eleito em outro 6rgao
da Associagao.

w
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SECCAOIII
DA ADMINISTRAGCAO

ARTIGO 29°

(Constituicao)
A Administracdo da Associagado € constituida por 5 (cinco) a 7 (sete) membros com os
cargos de; presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro e vogais.
Havera um igual numero de suplentes num minimo de trés, que se tornarao efetivos a
medida que se ocorram demissdes no decorrer do mandato.
No caso de vacatura do cargo de presidente sera o mesmo preenchido pelo vice-presidente.
Os suplentes poderao assistir as reunides de Direcao, sem direito a voto.
Na sua primeira reunido o cabega de lista, da lista eleitoral vencedora, definira as funcdes
dos respetivos membros.

ARTIGO 30°
(Natureza e Competéncia)

1 - Compete a diregao gerir a associacao e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

N

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios, cumprindo os Estatutos,
Regulamentos, disposi¢cdes legais e as deliberacdes tomadas pela Assembleia geral, nos
limites das suas competéncias;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério e contas de
geréncia, bem como o orgamento e programa de agcao para 0 ano seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando e aprovando os regulamentos internos que se mostrem
adequados e promovendo a organizacao e elaboracao da contabilidade, nos termos da
lei;

d) Administrar os recursos, os servigos e 0 quadro de pessoal;

e) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das deliberagdes dos o6rgaos da
associacao;

g) Tomar e desenvolver iniciativas que assegurem a concretizacao no disposto dos artigos
3° e 4° dos presentes Estatutos;

h) Celebrar acordos, protocolos e contratos dentro do ambito estatuéario e nos termos legais
aplicaveis;

i) Deliberar sobre a criagdo de comissdes de trabalho compostas por associados que,
voluntariamente, queiram apoiar a Associagdo, bem como aprovar o Regulamento do
seu funcionamento.

ARTIGO 31°

(Funcionamento da Administragao)
O funcionamento da Administragao sera regido por Regulamento Interno por si propria
elaborado e aprovado.
As reunides da Direcao deverao ter periodicidade minima mensal.
Os membros da Direcdo deverao ser convocados para as reunides referidas no numero
anterior através de convocatéria enviada por meios eletronicos ou pelos CTT.
As deliberagdes sdo tomadas por maioria, tendo o Presidente Voto de qualidade.
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5. A ANAPR-MODERP obriga-se pela assinatura do Presidente da Dire¢cdo ou do Vice-
Presidente substituto, conjuntamente com a de qualquer outro membro da Direcéo, sendo
que em assuntos de natureza financeira este sera obrigatoriamente o Tesoureiro.

ARTIGO 32°
(Competéncias do Presidente)
Compete ao Presidente da Administragao:

a) representar a Direcao em todos os atos e contratos celebrados em nome da Associagao;

b) coordenar a atividade da Direcao e presidir as respetivas reunioes;

¢) despachar os assuntos de mero expediente geral e decidir sobre assuntos urgentes,
submetendo-os a ratificagdo dos restantes membros na primeira reuniao da Diregéo
seguinte;

d) assinar as autorizagcées de pagamento, cheques e doacdes, quaisquer que sejam as suas
proveniéncias e origens, conjuntamente com o Tesoureiro se para o efeito ndo haja
delegada a funcao e exarada em Ata.

ARTIGO 33°
(Competéncias do Vice-Presidente)
Compete ao Vice-Presidente:
a) substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
b) coadjuvar o Presidente no exercicio das suas obrigagdes.

ARTIGO 34°
(Competéncias do Secretério)
Compete ao Secretario:
a) lavrar as atas das reunides da Diregao;
b) dirigir os servicos de expediente;
c) manter, sob sua responsabilidade, os ficheiros e arquivos em ordem;
d) calendarizar os assuntos a submeter a apreciagao das reunides da Direcao.

ARTIGO 35°
(Competéncias do Tesoureiro)
Compete ao Tesoureiro:

a) receber e guardar os valores da ANAPR-MODERP, em conta bancaria em nome da
Associacao;

b) assinar conjuntamente com o Presidente ou seu substituto, as autorizagbes de
pagamento e quaisquer outros documentos das despesas ou receitas;

c) apresentar mensalmente, a Administracao, o balancete da ANAPR-MODERP.

ARTIGO 36°
(Competéncias dos Vogais)
Compete aos Vogais, exercer as fungdes que lhes forem designadas pela Administracao.

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Sede na Rua Vitorino Nemésio, 5 - 1750-306 Lisboa TIm. 966 315 690 | TIf. 218 851 608 | NIF 502 856 882
anaprmoderp@sapo.pt | www.anapr-moderp.pt Pag. 11 de 14


http://www.moderp.pt/

ANAPR/MODERP
Associagso Nacional Aposentados,
Pensianistas ¢ Reformados

S

ANAPR-Associacdo Nacional de Aposentados, Pensionista e Reformados-MODERP

ARTIGO 37°
(Natureza e Constituigao)
O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdao da Associagdao e € constituido por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO 38°
(Competéncias)

1. Compete ao 6rgao de fiscalizagcao o controlo e fiscalizagcao da instituicao, podendo,
nesse ambito, efetuar aos restantes 6rgaos as recomendagdes que entende
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e regulamentos, e
designadamente:

a) fiscalizar o 6rgdo de administracdo da instituicdo, podendo, para o efeito,
consultar a documentagao necessaria;

b) dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa
de acao e orcamento para o ano seguinte;

c) dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdos submetam a sua
apreciacao;

2. Os membros do 6rgao de fiscalizagdo podem assistir as reunides do érgao da
Administragéo, sem direito a voto.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo 12° do Decreto-Lei n° 36-A/2011, de 9 de margo,
alterado pela Lei n° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n° 64/2013,
de 13 de maio, e do artigo 2° do Decreto-Lei n°® 65/2013, de 13 de maio, o érgao de
fiscalizagao das instituicbes pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial
de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o movimento
financeiro da instituicao o justifique.

SecgaoV
DO CONCELHO CONSULTIVO
Artigo 39°
(Constituicdo e Competéncias)

1. O Conselho Consultivo € um Orgdo de aconselhamento e orientacdo & Direcdo,
incorporando a observancia das linhas das politicas estratégicas aprovadas pela
Assembleia-geral da ANAPR-MODERP com o objetivo de promover as boas praticas na
ANAPR-MODERP e contribuir para um ambiente favoravel a sua realizagdo, através de
recomendacgdes e pareceres.

2. Goza do direito de acesso a informacao, o qual compete a Administragdo garantir, nos
termos legalmente definidos.

3. O Conselho Consultivo pode emitir os Pareceres que entenda como necessarios a
persecucao dos interesses da Organizagao trazendo uma visao externa sobre a evolucgao,
percegdes e tendéncias do setor, num caminho que se pretende sustentavel, socialmente
incluso e cumprindo os principios dos ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel).

4. Cabe ao Conselho Consultivo emitir pareceres sempre que existam propostas concretas
para a alienacdo ou aquisi¢do de bens corporeos que impliquem valores a amortizar.

5. O Conselho Consultivo é constituido por um minimo de 3 elementos e sem limite maximo,
podendo constituir as comissdes que entenda necessarias.
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6. O Conselho Consultivo € um Orgdo composto por pessoas por ineréncia e por pessoas
convidadas.

a) por ineréncia sao entendidos os cargos de Presidentes da Direcao, da Assembleia-geral
e do Conselho Fiscal que tenham cessado fungdes em anteriores mandatos.

b) por convidados sdo entendidos os convites a personalidades de reconhecido prestigio
plural e idoneidade, do setor empresarial, social, corporativo e desportivo da vida
nacional, de relevancia social por incorporem os valores que defendemos e
prosseguimos.

7. A participagdo no Conselho Consultivo ndo € remunerada.

CAPITULO IV
REPRESENTACOES REGIONAIS
Artigo 40°
(Delegagdes e Correspondentes)

1. A Administragcdo podera deliberar a criagdo de delegagdes e/ou correspondentes, quando
e onde entenda e se repute necessario, para uma maior implantacao da ANAPR-MODERP
em todo o territério nacional e no estrangeiro.

2. As delegagdes elou correspondentes reger-se-ao pelos presentes Estatutos e
Regulamentos Internos.

3. Quanto as suas competéncias e modo de funcionamento, serdo objeto de regulamento
interno, a aprovar em reunido de diregéo e ratificado em Assembleia Geral.

4. As Delegacdes Regionais podem estabelecer Acordos de Cooperacao com instituicoes
oficiais e privadas, precedendo de autorizagao do 6rgao de Administragao.

CAPITULO V
ADMISSAO DOS UTENTES PARA QUALQUER VALENCIA
Artigo 41°
(Regras)
Todas as regras ao funcionamento e organizagao de valéncias, que em cada momento sejam
prosseguidas pela ANAPR-MODERP no cumprimento dos fins propostos, serédo
obrigatoriamente reguladas e definidas em documentos proprios, a elaborar pela Administragao,
nomeadamente através de regulamentos, diretivas, instrugdes, comunicagdes, ou qualquer
outro tipo de documento.

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO
ARTIGO 42°
(Receitas)
Constituem receitas da ANAPR-MODERP:
a) as quotizacdes dos associados;
b) subsidios, legados, herangas, donativos e doagdes de quaisquer entidades publicas ou
privadas;

c) outras receitas decorrentes de rendimentos ou atividades promovidas
d) os rendimentos dos bens e capitais proprios;
e) os rendimentos dos servigos prestados;
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f) os rendimentos de bens vendidos;
g) os subsidios do Estado ou de organismos oficiais.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 43°
(Extingao)

A extingdo da associagao tem lugar nos casos previstos na lei.

Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da

legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

3. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidacao do patriménio social, quer a ultimacao dos
negocios pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associagdo, respondem

solidariamente os titulares dos 6rgdos que os praticaram.

N —

ARTIGO 44°
(Regime Subsidiario)
Tudo o que nao estiver previsto nos presentes Estatutos e seus Regulamentos rege-se pelo
Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n°
172-A/2014 e de mais legislacdo aplicavel.

Submetido e aprovado em Assembleia Geral de 28 de novembro de 2024, na Sede da
ANAPR-Associacdo Nacional de Aposentados, Pensionistas e Reformados-Moderp, na
Rua Vitorino Nemésio, n° 5, 2750 — 306 Lisboa

A Mesa da Assembleia Geral

Luis Manuel Maria Antunes, s6cio n? 18153
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Joana Maria Travassos Amado Martins, s6cio n? 18212
Associada cooptada para Secretdria da MAG
Roberto Moreno, s6cio n? 18202

Associado cooptada para Secretdria da MAG
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